CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
D. AFONSO Ill - FARO QUADRIENIO 2025-2029



indice

Artigo 1.° - Objeto

Artigo 2.° - Concurso

Artigo 3.° - Aviso de abertura do procedimento
Artigo 4.° - Processo de candidatura

Artigo 5.° - Avaliacdo das candidaturas

Artigo 6.° - Processo de eleicéo

Artigo 7.° - Impedimentos e incompatibilidades
Artigo 8.° - Notificacao dos resultados

Artigo 9.° - Tomada de posse

Artigo 10.° - Disposicoes finais

0O 00 N N o B~ WD DNDN



Artigo 1. °

Objeto

O presente regulamento estabelece as normas e condigdes de acesso relativas a abertura de
procedimento concursal para a eleicdo de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso Il -Faro,
para o quadriénio 2025-2029.

Artigo 2. °

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento de Diretor, e ap6s deliberacdo do Conselho Geral, é aberto um concurso

a ser divulgado através de um aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao presente concurso o0s candidatos que relinam os requisitos constantes nos
numeros 3 e 4 do artigo 21. ° do Decreto-Lei n. ° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-
Lei no 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3. °

Aviso de Abertura do procedimento

O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Por aviso publicado na 2. 2 Série do Diario da Republica;

b) Em local apropriado nas escolas do Agrupamento;

c) Na pégina eletrénica do Agrupamento (www.agr-afonso3.net);

d) Na pagina eletronica da Direcdo Geral da Administracdo Escolar (DGAE).
(https://www.dgae.medu.pt/).

e) Num jornal diario de expansédo nacional.


https://www.dgae.medu.pt/

Artigo 4. °
Processo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso em Diario da
Republica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, ou

enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao fim do prazo fixado.

2. O requerimento de candidatura a concurso deve ser dirigido a Presidente do Conselho Geral, em
modelo proprio, disponibilizado nos servigos administrativos da escola sede e na pagina eletronica do
Agrupamento (www.agr-afonso3.net),e acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusao:

a) - Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente, as
funcGes que tem exercido, a formacéo profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena de
nédo serem consideradas, com excecao daqueles que se encontrem no respetivo processo individual, no

caso de este se encontrar no Agrupamento de Escolas D. Afonso I11- Faro.

b) - Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com contetdo original, ndo podendo ultrapassar 20 paginas escritas em Atrial,

tamanho 12 e espacamento 1,5, contendo:
i) Identificacdo dos problemas;
ii) Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) - Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo e o

tempo de servico;

d) - Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou

apresentacdo dos mesmos para recolha de dados.



3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que

considerem ser relevantes para apreciagao.

4. Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, nao sdo tidos

em conta na apreciacdo da candidatura.

5. A formalizacdo da candidatura ao procedimento concursal prévio a eleicdo de Diretor inclui a
realizacdo de uma entrevista individual para a qual os candidatos admitidos a concurso serdo

convocados, por correio eletronico, com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

6. Toda a documentacéo, incluindo o requerimento, deve ser entregue nos Servi¢os Administrativos da
Escola sede do Agrupamento, das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, na Rua Luis de Camdes 8004-
014 — Faro, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 1, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral.

Artigo 5. °

Avaliacédo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissao especialmente designada para a apreciacao das

mesmas, nos termos definidos no artigo 22. °-B do Decreto-Lei n. © 137/2012, de 2 de julho.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede a
verificacdo dos requisitos de admissdao a concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham

cumprido, salvaguardando o disposto no art.° 108 do Cddigo de Procedimento Administrativo.

3. Seré afixada, em local apropriado das instalacdes da escola sede do Agrupamento e na pagina
eletrénica do mesmo, a lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar do término do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, sendo

esta a forma de notificagdo dos candidatos.



4. Das decises de exclusdo da Comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para a Presidente do Conselho Geral, no prazo de
dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade

de funcgdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. Os candidatos admitidos sdo convocados para uma entrevista individual a realizar pela Comisséo,
sem prejuizo de posterior apresentacdo em reunido de Conselho Geral. No caso desta Gltima ocorrer
ndo poderd exceder o tempo de quinze minutos e deverd incidir sobre as motivagdes da candidatura

e as grandes linhas orientadoras da sua acéo.

6. A Comissao procede a apreciacao de cada candidatura admitida, considerando, obrigatoriamente:

a. A anélise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio

das func@es de Diretor;
b. A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar:
i) 0 conhecimento da realidade do Agrupamento;

i) a coeréncia e relevancia dos problemas identificados nas diferentes escolas do Agrupamento e a

adequacdo das estratégias de intervencdo propostas e dos recursos a mobilizar para o efeito;

iii) a misséo definida, metas propostas, grandes linhas de orientacdo tracadas para o Agrupamento,

bem como explicitacdo do plano estratégico a concretizar durante o mandato.

c. O resultado da entrevista individual que, para além do aprofundamento de aspetos relativos as alineas
anteriores, visa apreciar as motivacdes da candidatura, a experiéncia profissional do candidato e

verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencéo se adequa a realidade do Agrupamento.

7. Sem prejuizo no disposto no ponto anterior, a metodologia a utilizar para a anélise das candidaturas
serd aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta da Comissdo especialmente designada para a

apreciagdo das mesmas.



8. Apo0s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero seis, a Comissdo elabora um relatério de
andlise de cada candidato, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,

as razGes que aconselham ou néo a sua eleigao.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissao ndo pode, no

relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

10. A Comissédo pode considerar no relatorio de analise que nenhum dos candidatos retine condicdes

para ser eleito.

Artigo 6. °

Processo de Eleicéo

1. Apos a discussdo e apreciacdo dos relatdrios e eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do Diretor, por voto secreto, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros deste Conselho em efetividade de funcgdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o0 Conselho Geral reine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao
e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero

n&o inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pela Diretora Geral de Administracdo Escolar
(DGAE) nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela Presidente do Conselho Geral,

considerando-se apds este prazo tacitamente homologado.



Artigo 7. °

Impedimentos e Incompatibilidades

No caso de algum dos candidatos ser membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos

da lei, de participar na Comissao e nas reunides convocadas para a eleicdo de Diretor do Agrupamento.

Artigo 8. °

Notificacdo de resultados

1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao Diretor eleito, bem como aos
restantes candidatos atraves de correio registado com aviso de rece¢do, no dia Gtil seguinte a tomada

de decisdo do Conselho Geral.

2. O resultado do processo concursal é ainda divulgado em local apropriado na escola sede do
Agrupamento e na péagina eletronica do Agrupamento, no prazo maximo de dois dias Uteis apos a

tomada de decisdo do Conselho Geral.



Artigo 9. ©

Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pela Diretora-Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 10.°

Disposicdes Finais

As situacdes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando

a lei e os regulamentos em vigor.

Visto e Aprovado pelo Conselho Geral em 21 de janeiro de 2025

A Presidente do Conselho Geral
Luisa Maria da Costa Ferreira Correia Afonso

Assinado por: Luisa Maria da Costa Ferreira
Correia Afonso

Num. de Identificagao: 06559508
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