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Enquadramento legal

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei 116/2019, de 13 de setembro e
segunda alteragao pelo Decreto-Lei n°. 62/2023 de 25 de julho que estabelece o regime
juridico da educacao inclusiva.

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Define um novo curriculo para o ensino bdsico e secunddrio e estabelece regras que ddo mais autonomia as escolas para tomarem
decisbesque ajudem os alunos a alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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Linhas de atuac¢ao para a inclusao

Art°5.°Capitulo |

1 — As escolas devem incluir nos seus documentos orientadores
as linhas de atuag¢ao para a criagao de uma cultura de escola...

2 — As linhas de atuacdo para a inclusdo vinculam toda a escola a
um processo de mudanca cultural, organizacional e
operacional baseado num modelo de intervengao multinivel
que reconhece e assume as transformag¢des na gestao do
curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagao.

3 — As linhas de atuagdo para a inclusdao devem integrar um
continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que
respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada
um dos alunos.



Principios orientadores da Educacao Inclusiva

Todos tem direito a educacao

eTodas as criancas tém o direito de frequentar a escola e a usufruir de tudo como qualquer outra crianga.

s Acesso e Participagao.

Equidade

sTodas as criangas sdo diferentes e devem ser respeitadas quanto a idade, género, lingua, deficiéncia, classe social,
nacionalidade e estado de saude.

Igualdade de Oportunidades

*Todas as criancas tém direito de acesso ao curriculo, ao sucesso e a progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.

Equidade

sConcretizar o potencial.

Colaboracao

* A Educacdo Inclusiva é um processo dinamico onde a colaboragdo entre todos os intervenientes é essencial.

Corresponsabilizacdo

* A tomada de decisdo, os sucessos e as derrotas devem ser de todos.

Personalizacao

* Planeamento educativo centrado no aluno.

Diversidade

«Diferenciagdo no ensino aprendizagem.

Flexibilidade

*Adequacdo as singularidades.

Participacao

eTodas as criangas podem aprender.

Avaliacdo Diversificada

sDiferentes instrumentos, métodos e técnicas que favorecem uma visdo integral dos alunos e a consolidagdo dos
conhecimentos.

Envolvimento parental

e Direito a participacdo e a informacao.




Indicadores para uma escola Inclusiva

Indicador geral para Alunos

Todos os alunos estdo envolvidos e tém oportunidades de
influenciar a sua prépria avaliagdo e desenvolvimento,

implementacdo e avaliagdo dos seus proprios objetivos de
aprendizagem.

Indicador geral para Pais

Os pais estao envolvidos e tém oportunidade de influenciar
todos os procedimentos de avaliagdo que envolvam o seu/sua
filho/a.

Indicador geral para Professores

Os professores utilizam a avaliagdo como meio de melhorar as
oportunidades de aprendizagem estabelecendo
objetivos/metas para o aluno e para si proprios (em relagio a
estratégias de ensino para um aluno especifico) e dando
feedback sobre a aprendizagem ao aluno e a si mesmos.

Indicador geral para Escolas

As escolas implementam um plano de avaliagao que descreve
os objetivos, papéis e responsabilidades na avalia¢do, assim
como uma defini¢ao clara de como a avaliagao deve ser usada
para apoiar as diferentes necessidades de todos alunos

Indicador geral para as Equipas Multidisciplinares

As equipas multidisciplinares de avaliagao -
independentemente da composi¢ao profissional — trabalham

para apoiar o processo de inclusao, ensino e aprendizagem de
todos os alunos.




Composicao da EMAEI

(Dec-Lei 54-2018 de 6 de julho)

Elementos Permanentes

(Ponto 3 do Artigo 12.9)
. Coordenadora da EMAEI / Coordenadora da
Educacgado Especial- CarmenDolores Barbosa

. Subdiretora — Cristina Pereira

. Coordenadora GAP /Psicdloga- Sofia
Martins.

. Membros do Conselho Pedagdgico:

. Coordenador de Departamento do 12
ciclo — Hugo Farinha;

. Coordenadora dos Diretores de Turma-
Leonor Bras;

. Coordenadora do Departamento de
Linguas-Marilia Lopes.

Cabe a Diretora do Agrupamento designar:
a) Os elementos permanentes;

b) A coordenadora, ouvidos os elementos
permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.

Elementos Variaveis

(Ponto 4 do Artigo 12.9)

O educador, o professor titular de turma ou
o diretor de turma do aluno, consoante o
caso.

Outros docentes do aluno, psicdélogo,
coordenador de estabelecimento, bem
comotécnicos do CRI que prestam apoio ao
Agrupamento, outros técnicos que intervém
com o aluno, saude escolar do SNS
Assistente Técnico, Aluno,
Pais/Encarregados de Educacao.




Competéncias da EMAEI

(Dec-Lei 54-2018 de 6 de julho)

Competéncias da coordenadora
(Ponto 6 do Artigo 12.9)

Competéncias da equipa
multidisciplinar:

(Ponto 8 do Artigo 12.2)

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 4;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, nos termos do artigo 4.2, consensualizando
respostaspara as questdes que se coloquem.

a) Sensibilizar a comunidade educativa paraa educacao
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte aaprendizagem a
mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao demedidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao
de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no
artigo 21.2 e se aplicavel, o programa educativo individual e
o plano individual de transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.9;

f)Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

Regimento da EMAEI Anexo 1




Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)

Competéncias da equipa:

(Ponto 8 do Artigo 129)

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva

e Dinamizacdo de espacgos de partilha de praticas, de reflexdo e a¢Ges de sensibilizacdo/formacdo da comunidade educativa.
e Promocdo de acdes de sensibilizacdo, a alunos, docentes, técnicos operacionais, encarregados de educacao, comunidade educativa.
e Promocgao do trabalho colaborativo com regularidade semanal que permita a reflexao e partilha de praticas.

e Promocdo de um trabalho colaborativo entre todas as estruturas da escola e intervenientes da comunidade educativa.

e Valorizacdo do Desporto Escolar (Escola Ativa, Boccia, Patinagem, Basquetebol, Ténis de Mesa; Futsal).

e Promocgdo de Clubes escolares.

e Promocgado de projetos e atividades.

e Disciplina de Portugués de Lingua Nao Materna.

e Gabinete de Apoio e Psicologia Interativo.

e Equipa de Acolhimento (colabora com alunos e Encarregados de Educacdo que apresentem dificuldades de integracdo).

e Articulagdo com Centro de Recursos — Biblioteca.

e Promocdo de atividades no ambito do PES.

e Articulacdo com ACES da Regido do Algarve —PES- Saude Escolar.

e Articulacdo de Planos de Formacao com o Centro de Formacao Ria Formosa.

e Promover Dindamicas que promovam a interculturalidade.



b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar

Realizacdo de reunides de EMAEI Varidveis e Permanentes para analise e avaliacdo da situacdo escolar dos alunos.
Reforco de praticas pedagdgicas assentes no desenho universal para a aprendizagem (DUA).

Reforco de modelos de atuacdo na escola tendo subjacente a abordagem multinivel.

Proposta de medidas de suporte a aprendizagem no ambito da elaboragao dos RTP.

Analise das propostas dos docentes titulares de turma/ conselhos de turma/ equipas pedagdgicas.

Andlise das evidéncias referentes as caracteristicas do aluno, dos contextos de aprendizagem e contexto familiar.
Conhecimento da diversidade das respostas educativas do Agrupamento.

Conhecimento da diversidade dos recursos humanos e das dinamicas dos diferentes ambientes escolares.
Definicdo de respostas adequadas a diversidade dos alunos e dos contextos.

Promocao de Medidas do sucesso escolar (Mentorias, Oficinas de Portugués e Matematica, Tutorias individualizadas, Coadjuvacao
em sala de aula, acompanhamento de alunos em sala de aula e apoio alunos com NEE em aula por professores de diferentes
disciplinas).
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Estudo de casos que
necessitam de
medidas educativas

Elaboracao de RTP

Procedimentos decorrentes de avaliagao

Elaboragdo do PEI/PIT
e Protocolos

4

!

-Anadlise dos dados de
avaliagcdo compreensiva
do aluno (CASE):
-Registo de Identificagdo,
Documentos relevantes
(relatorios pedagdgicos,
médicos, técnicos);

- Produgdes do aluno;
-Potencialidades e
Barreiras;

-Contextos.
-ldentificagdo da
necessidade de medidas
de suporte.

-Mobiliza¢do de medidas
educativas.

-Propor a intervencdo dos
recursos Especificos de
Apoio a Aprendizagem.

-Equacionar espagos de
Aprendizagem (CAA,
Desporto Escolar, AEC)

!

-Desenhar o Plano Curricular —
ACS com intervengao das
docentes da Educagdo Especial
e todos os docentes.

-Formacgado para a Preparagao
Pdés-Escolar.

-Realizacdo de Protocolos.

|

Envolvimento do Encarregado de Educagao

Visao multidisciplinar

11




Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

a) A frequéncia do ano de escolaridade por
disciplinas;

b) As
significativas;

c) O plano individual de transigdo;

d) O desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado:

e) O desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social

adaptacles curriculares

a) Os percursos curriculares
diferenciados;

b) Adaptacdes
significativas;

¢) Apoio Psicopedagdgico;

d) Antecipagdo e reforco das
aprendizagens;

e) Apoio Tutorial

Curriculares nao

a) A diferenciacdo pedagodgica;

b) As acomodagdes curriculares;

c) Enriquecimento curricular;

d) A promocdo do comportamento pro -
social;

e) Aintervengao com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos.

Medidas de Multinivel

Nivel 3

Medidas Adicionais

Nivel 2

Medidas Seletivas

Nivel 1

Medidas Universais

Destinam-se a alunos que revelam
dificuldades acentuadas e persistentes
ao nivel da comunicagdao, interagao,
cognicao ou aprendizagem, que exigem
recursos adicionais significativos.

Dirigem-se a alunos com necessidades
especificas de intervencdo e quando as
necessidades ndo foram supridas com a
aplicacao de Medidas Universais

Praticas ou servicos disponibilizados com
o objetivo de promover a participagao,
aprendizagem e o sucesso de todos os
alunos e nao dependem da identificagdo
de necessidades especificas de
intervencgao.



Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Medidas de multinivel

Quem define?

EMAEI (elementos permanentes e elementos variaveis).

Documentos: Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP);

: Programa Educativo Individual (no caso da aplicacdo das
adaptacGes curriculares significativas (ACS));

Plano Individual de Transicdo (PIT) (=ou+15 anos).

Quem define?

: EMAEI (elementos permanentes e elementos variaveis).

" Documento: Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

Quem define?
Diretor de Turma com o Conselho de Turma.

" Documento: Plano de Suporte & Aprendizagem (PSAE)
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Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Respostas mobilizadas pela escola/docentes para todos alunos, incluindo os que necessitam de
Medidas seletivas ou adicionais.
Caso se verifique que os alunos se encontram em:
© - Situagdo em risco de retengao em articulagao com o disposto no artigo 29.2 do Decreto-
g Lei n.255/2018, de 6 de julho e de acordo com o artigo 32.2 da Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto;
2
S - Deverd ser de iniciativa do docente titular de turma/ refletido em Conselho de Turma.
.‘3 Aplicar estratégias de sucesso;
§
s - Situacdo em que existe relatério pedagogico médico / psicoldgico ou outro que implique a aplicacdo de
o medidas de suporte a aprendizagem.
Critérios de
aplicagao Respostas mobilizadas pela escola/docentes para todos os alunos, incluindo os que necessitam demedidas
seletivas ou adicionais.
o Dirigem-se a alunos com necessidades especificas de intervencdo e quando as necessidades nao foram
2 supridas com a aplicacdo de Medidas Universais.
[}
E ~ 7’ . ’ . 7 . . 7 . . 7’ . 7 .
« Alunos que tém relatério pedagdgico, médico/ diagndstico psicoldgico ou outro sendo necessaria  a
§ identificacdo de necessidades especificas de intervencdo e avaliacdo da EMAEI.
ks
=
“ Destinam-se a alunos que revelem dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacgao,
g interacdo, cognicao ou aprendizagem, que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
'S inclusao.
-]
< . . . . . . . .
o Alunos que tém relatorio pedagodgico, médico/ diagndstico psicologico ou outro, sendo necessaria a
g identificacdo de necessidades especificas de intervencdo e avaliacdo da EMAE.
[}
S

14



As medidas sao avaliadas em qualquer momento que se justifique, por exemplo nas reunides intercalares e nas
reunioes sumativas no final de cada periodo.

Monitorizagdo Atas do Conselho de Docentes e dos Conselho de Turma.

(]

Avaliagao Registo designado Plano de Suporte a Aprendizagem e Educacgdo Inclusiva (PSAEI) -Alunos com medidas
Universais -(registos aplicar nas reuniées sumativas ou em qualquer altura que se justifique).

Registos

Registo designado Monitorizagdo e avaliagao da eficdcia da aplicagdo das medidas educativas alunos
com RTP- (registos aplicar nas reunides sumativas ou em qualquer altura que se justifique).

Registos informativos das docentes de Educacdo Especial.

Avaliagbes Psicopedagdgicas/Despiste de Dificuldades das técnicas do Agrupamento.
Relatérios de Intervencdo e avaliativos das técnicas do CRI.

Pautas de avaliacdo sumativa.

Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA).

Provas finais de ciclo.
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c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdao de medidas de suporte a aprendizagem

e |dentificar barreiras e fatores facilitadores ao processo de ensino e aprendizagem.

e Aplicacdo de instrumentos de monitorizacdo e avaliacao das diferentes respostas educativas no ambito das linhas de atuacdo
para a inclusao.

e Articulacdo/reflexdo com os resultados da avalia¢do interna.

e Intervencao direta e indireta dos docentes de Educacao Especial, Técnicas de Psicologia e técnicas do CRI

e Aplicacdo de indicadores para monitorizacao e avaliacdo da eficacia das medidas universais, seletivas e adicionais e das
diferentes respostas educativas, no ambito das linhas de atuacdo para a inclusdo. *1

e Aplicacdo de instrumentos de monitorizacao e avaliacdo da eficdcia das medidas universais, seletivas e adicionais*2

*1 Indicadores de referéncia destinados a avaliar a eficacia das medidas universais, seletivas e adicionais, no ambito das
linhasde atuagao para a inclusao:
e Resultados da avaliacdo intercalar;
e Resultados de desempenho - avaliagao sumativa;
e Avaliagdo Interna realizada no final de cada Periodo;
e Percentagem de todos os de alunos que transitaram e ter um resultado preciso dos alunos que transitam de ano
identificados com medidas seletivas e ou medidas adicionais.

*2 Instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao:

e Atas do Conselho de Docentes e dos Conselho de Turma;

e Registos informativos das docentes de Educacao Especial;

e Grelhas de Registos;

e Registo designado de Plano de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo PSAEI (registo a aplicar nas reunides sumativas podendo ser
a qualquer altura que se justifique;

e Registo designado Monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas educativas para alunos com RTP;

e Relatédrios avaliativos e de intervencdo das técnicas do CRI;

e Pautas de avaliagdo sumativa;

e Provas de Monitorizagdo da Aprendizagem (ModA);

e Resultados das Provas Finais.
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Instrumentos de monitorizagao e avaliagdao da aplicacao das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao no ambito das
linhas de atuagao para a inclusao

e Avaliacdo Interna do Agrupamento, efetuada pela Equipa da Avaliacdo Interna, no final de cada periodo.
e Balanco da Tutoria Individualizada, no final de cada periodo.

e Balanc¢o do Acompanhamento em Sala de Aula/Coadjuvacdo no final de cada periodo.

e Balango do Programa de Mentorias, no final de cada periodo.

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas

e Reforgo de acdes colaborativas para valorizagao dos saberes e competéncias profissionais.
e Reforgo de respostas/ estratégias enquadradas na metodologia de Desenho Universal da Aprendizagem.

e Considerar a a¢do das docentes de Educacdo Especial, das técnicas e das psicélogas no aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, nomeadamente no apoio, em parceria, dentro da sala de aula; participacdo
na andlise de situagdes; sugestdes de interveng¢bes em contexto educativo e participagdo com materiais e adaptagdes
curriculares.

e A acdo das docentes de EE, das técnicas e das psicologas nas sugestdes de atuacao face a problemas.

e Valorizardo de praticas e projetos que promovam respostas educativas diferenciadas e de sucesso escolar contribuindo para
uma Escola Inclusiva.

e Concretizacdo de trabalho colaborativo em reunides, com os diretores de Turma, docentes titulares, técnicos e encarregados
de educacao.

e Concretizacdao de formas de atuagao colaborativas recorrendo a reunides de Conselho de Turma, grupos
disciplinares emultidisciplinares.

e Conjugacao de acdo entre coordenadores dos diretores de turma e os DT e para implementar praticas e dinamicas
inclusivas.

e Divulgacao de legislacdo e documentos orientadores.
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e) Elaborar o relatorio técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.2
e 25.2

Elaboracdo dos RTP e outros documentos caso a identificacdo o justifique (ex: Plano de Saude Individual - PSI).

Revisdo dos RTP quando se justifica mudanca de medidas de suporte de suporte a aprendizagem e inclusdo. Podera ser
suficiente concretizar o pretendido com uma adenda (situacdo a avaliar individualmente).
Elaboracdo dos PEl e dos PIT, se aplicavel.

Revisdo dos RTP na transi¢cdo de nivel ou ciclo, excetuando situacdes que os RTP tenham sido elaborados no ano letivo que
antecede a transi¢do de ciclo.

Envolvimento dos encarregados de educagao na elaboragao e revisao dos documentos avaliativos dos seus educandos.
Reforco da aplicacdo dos procedimentos decorrentes da avaliacdo multidisciplinar.

Respeito pelos prazos definidos na lei.

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

e O CAA é coordenado e monitorizado pela EMAEI permanente.

Supervisionar o Plano de Acdo do CAA.
Monitorizacdo e avaliacdo da atuacao do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
Registo de Avaliacdo dos servigos prestados pelo Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI).

Concretizacdo/efetivacdo de propostas de melhoramento das praticas.
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Impacto nas Pratica Educativas

Retirado de apresentagdo elaborada pela Dr2 Filomena Pereira-Diretora
de Servigos da Diregdo-Geral da Educagdo.
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Opcoes metodoldgicas

A equipa multidisciplinar de apoio a educag¢ao inclusiva (EMAEI) constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo, valorizando
as seguintes opgdes metodoldgicas:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

Envolver as familias no acompanhamento e participagdo ativa no processo educativo das criangas/alunos;

Articular com o grupo de educacao especial; com as estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica; com os recursos humanos
especificos (docentes, encarregados de educacdo, psicélogos, técnicos do CRI) e com os recursos da comunidade (ELI, Centro de
Recursos para a Educagao Especial -CRTIC, Equipa de Saude Escolar dos ACES, Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Faro —
CPCJ, entre outros);

Fomentar projetos/protocolos/parcerias com entidades da comunidade que permitam potenciar competéncias, diversificar recursos e
favorecer aprendizagens em contextos diferenciados;

Assumir uma dindmica proativa na construcdo de uma escola que facilite a interacdo online e assegure a ligacdo escola-familia-
comunidade;

Proporcionar uma a¢ao pedagoégica que promova a diferenciacdo pedagdgica e uma pedagogia de sucesso desde a Intervencao Precoce
na Infancia (IPI) até a Orientacdo Vocacional e Profissional;

Promover praticas pedagdgicas assentes no desenho universal para a aprendizagem (DUA) visando identificar e minimizar as barreiras a
aprendizagem e potenciar as oportunidades de aprendizagem para todos os alunos. Modelo estruturante e orientador na construgao de
ambientes de aprendizagem promotores de sucesso para todos os alunos;

Reforcar modelos de atuacdo na escola tendo subjacente a abordagem multinivel para a aprendizagem e no acesso ao curriculo,

promovendo o sucesso de todos e de cada um dos alunos através de respostas integradas de medidas de suporte a aprendizagem;

Criar ambientes educativos de aprendizagem flexiveis, ativos e estimulantes que proporcionem a todos os alunos os apoios
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adequados as suas especificidades, apostando na gestdo flexivel do curriculo, na eliminacdo de barreira e no trabalho colaborativo
de todos os docentes;

Reforcar a avaliacdo formativa, a diversidade de instrumentos, a multiplicacdo dos momentos de avaliacdo e o reporte aos alunos e
encarregados de educacdo (feedback) para além dos momentos formais estabelecidos;

Fomentar atuacGes proactivas e preventivas com enfoque nas intervengdes de caracter universal, dirigidas a todos e da responsabilidade
de todos, enfatizando uma visao e responsabilidade coletivas;

Promover a eficacia e a qualidade dos processos nomeadamente a definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

Desenvolver mecanismos para acompanhar e monitorizar a eficacia das intervencGes implementadas e das medidas de suporte a
aprendizagem;

Reforcgar a intervencdo educativa na abordagem das diversas dimensdes da educacdo para cidadania;
Consolidar uma visdo holistica, integrada e continua da abordagem educativa;
Reforcar o envolvimento dos docentes, dos técnicos, funciondrios, dos pais ou encarregados de educagao e do préprio aluno para em

conjunto promover uma cultura de escola que aceite a diferenca, respeite o mérito individual e promova o respeito e os direitos de cada
um.
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Praticas de Referéncia do Agrupamento

e Refor¢o de apoios/coadjuvagdes em sala de aula para acompanhamento de alunos;

e Reforgo de coadjuvagBes/apoios em sala de aula e em pequenos grupos para alunos integrados na educagao especial;

e Abertura e motivagao para a comunidade educativa participar e criar clubes, projetos semanas tematicas, efemérides e atividades de diferentes
tematicas;

e Valorizacdo da criacdo de oficinas das disciplinas curriculares;

e Fomentacdo de projetos/parcerias/protocolos com entidades da comunidade;

e Participagdo em concursos para reforgar os recursos humanos- técnico de psicologia - Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso
Escolar;

e Valorizacdo do gabinete de apoio ao aluno;

e Promocdo de tutorias por docentes;

e Fomentacdo do trabalho colaborativo semanal (propiciar aos professores oportunidades para partilhar a sua experiéncia profissional de
modo a reexaminar as suas praticas);

e Promocgdo de mentorias/aluno cooperante (Pesquisas indicam que estimular a participagdo estudantil é a melhor forma de utilizagédo de
recursos disponiveis, particularmente recursos humanos, para apoiar a aprendizagem. Em especial, hd forte evidéncia do potencial de
abordagens que encorajam a cooperagdo entre estudantes para criar condi¢ées na sala de aula capazes de maximizar a participagdo, e

ao mesmo tempo alcancar altos indices de aprendizagem para todos (Johnson; Johnson, 1989);

e Valorizagao de Recursos Especificos para a Aprendizagem e Inclusao (CAA, Equipa de Educacdo Especial, CRI e Servigos de Psicologia e

Orientacdo);
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Valorizagdo do Centro de Recursos/Biblioteca Escolar;
Promocdo do Desporto Escolar;

Fomentacdo da Animacdo dos Tempos Livres-ATL;
Promocdo e Educacdo para a Saude (PES);

Aplicacao do Plano de Recuperagao de Aprendizagem O Plano "Aprender Mais Agora" - inclui um conjunto de medidas estruturadas em

dois eixos: "Melhorar a aprendizagem" e "Inclusado e Sucesso de alunos migrantes”.

Aplicacdo do Plano de acdo para o desenvolvimento digital da escola (PADDE) de forma promover a inovacao pedagégica e a desenvolver
as competéncias digitais;

Valorizacdo da formacao do pessoal docente e ndo docente;

Fomentacdo do envolvimento parental e trabalho cooperativo em prol dos alunos.
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Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e Inclusao

(CAPITULO IlI-Artigo 11.9)

Os recursos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena inclusdo educativa
e social das criancas/ alunos, devendo conjugar a sua atividade com todas as estruturas de Orienta¢do Educativa de acordo com o Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e o Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho.

Recursos

Recursos

Recursos

HumanosBpecificos

Docentes titulares de grupo /turma
Professores dos Conselhos de Turma
Docentes de Educacdo Especial
Técnicos especializados

Psicélogas

Assistentes Operacionais

Organizacionais Especificos
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva (EMAEI)

Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

Equipa de Educacdo Especial integra:
-Docentes especializados em Educacgao
Especial que exercem fun¢bes nas varias
escolas do Agrupamento;

- Equipa de docentes destacados na
Intervencao Precoce na Infancia que exercem
fungdes nos concelhos de Faro e S3o Bras de
Alportel;

-Servico de Psicologia e Orientacdo
(SPO)/Gabinete de Apoio e de Psicologia
(GAP).

Gabinete de Apoio ao Aluno.

Desporto Escolar.

Centro de Recursos / Biblioteca Escolar.

da Comunidade
Equipas Locais de Intervengao Precoce — ELI
Centros de Recursos para a Inclusdo — CRI
(terapia da  Fala, Psicomotricidade,
Psicologia)
Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS

Comissao de Protecdo de Criancas e

Jovens — CPCJ
Policia Segura

Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral
~APPC

Instituicdes da comunidade
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Clubes e Projetos.

Projeto para a Saude Escolar (PES).
Animagao dos Tempos Livres.
CRTIC.

Disciplina Portugués Lingua Ndo Materna.

Apoio a Aprendizagem:
Coadjuvacdo/acompanhamento de alunos em
aula;

Oficinas das disciplinas curriculares;

Apoio ao Estudo no 22 ciclo;

Mentoria /Aluno Cooperante;

Tutoria Individualizada.
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ESCOLA INCLUSIVA FEITA COM TODOS E PARA TODOS

Equipa EMAEI Permanente

Carmen Dolores Barbosa
Cristina Pereira

Hugo Farinha

Leonor Bras

Sofia Martins

Marilia Lopes
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